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1l giorno 1 giugno 2016, alle ore 15.30, nella sede centrale dell' 1.C.S." Sabatino Minucci " di
Napoli, in Via D. Fontanal36, si & riunito presso 1' Ufficio di Presidenza il Comitato di valutazione
dei docenti per discutere i seguenti punti all'O. del G.

1. Insediamento del Comitato di Valutazione;
Individuazione del Segretario;
Proposta di lavoro;

4. Varie ed eventuali
Sono presenti i seguenti membri del Comitato cosi composto:
Presidente : Dirigente Scolastico prof.ssa Renzulli Silvana
Componenti Docenti: Morelli Giuliana, Rispo Carmela, De Simone Luciana
Componenti Genitori: Lipori Paolo e Prisco Laura
Componente Esterno  individuato dall' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA
CAMPANIA Dirigente Scolastico Prof.ssa Stancarone M.Teresa.
Puntol) Il Dirigente Scolastico, constatata la presenza del numero legale e della regolarita della
Convocazione, dichiara insediata la Commissione, procede alla presentazione dei singoli
componenti ed illustra le funzioni del Comitato di valutazione secondo la legge 107/2015.
Punto2) A richiesta del D.S. , ricevuta la disponibilita della docente, viene individuata come
segretaria |' insegnante Morelli Giuliana.
Punto3) 1l Presidente invita tutti i membri alla discussione relativa all'individuazione dei criteri per
la valorizzazione del merito dei docenti per la cui definizione sono prese in considerazione alcune
schede contenenti vari indicatori ed esempi di rubrica per I osservazione e la valutazione riferiti ai
tre ambiti previsti dalla legge.
Il D.S. fa presente che la premialita per l'anno scolastico in corso si connotera su azioni gia in
essere dal momento che i Docenti non hanno ricevuto informazioni preventive circa i criteri per il
riconoscimento del merito per la prestazione professionale del personale docente. In ogni caso, sara
opportuno prevedere delle schede di autovalutazione per le quali i Docenti potranno proporsi
volontariamente.
Circa la distribuzione del fondo premiale, I'Ing. Lipori fa presente che sarebbe opportuno
prevedere una distinzione tra i tre ordini di Scuola, proposta dalla quale le Docenti, concordi,
dissentono in quanto le aree definite dalla legge per l'accesso al Bonus coinvolgono,
indistintamente, tutti i docenti.
Invitando tutti i membri del Comitato ad un'attenta riflessione sulle indicazioni rilevate e sulle
proposte avanzate, il Presidente, dopo ampio confronto, rinvia all'incontro stabilito per il giorno 21
giugno, alle ore 14,30.per la definizione e l'approvazione dei criteri per la valutazione e la
premialita del personale docente.
Dichiara pertanto conclusa la seduta che ha avuto termine alle ore 17,00.
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Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale.

IL PRESIDENTE g IL SEGRETARIO
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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

1l giorno 21 giugno 2016, alle ore 14.30, nella sede centrale dell' I.C.S." Sabatino Minucci " di
Napoli, in Via D. Fontanal36, si & riunito presso I Ufficio di Presidenza il Comitato di valutazione
dei docenti per discutere i seguenti punti all'O. del G.
1. Criteri per la valutazione del merito.
2. Varie ed eventuali.
Sono presenti i seguenti membri del Comitato cosi composto:
Presidente : Dirigente Scolastico prof.ssa Renzulli Silvana
Componenti Docenti: Morelli Giuliana, Rispo Carmela, De Simone Luciana
Componenti Genitori: Lipori Paolo e Prisco Laura
Componente Esterno Dirigente Scolastico Prof.ssa Stancarone M. Teresa.

Il comitato di valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei
docenti e la conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell’art. 1 della L.
107/2015.

I criteri potranno essere modificati o confermati all’inizio dei successivi anni del triennio in
considerazione del RAV annuale della scuola e della verifica sull’applicazione degli stessi,
effettuata annualmente dal comitato di valutazione.

Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola.
Prerequisiti per 1’accesso sono il non aver superato nell’anno scolastico il 10% di assenza a
qualsiasi titolo, ritenendo la continuita della prestazione una precondizione per la valutazione del
merito.

Altro prerequisito prioritario sara 1’assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento
della valorizzazione.

L’assegnazione del bonus non potra superare il 20% dell’organico di diritto dell’istituzione
scolastica al fine di evitare distribuzioni massive o a pioggia del bonus .

L’entita del bonus potra anche essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata per ciascuno dal
Dirigente Scolastico tenuto conto delle attivita da valorizzare e della qualita del contributo del
docente assegnatario.

Di seguito si riportano tre tabelle contenenti, per ciascuno ambito valutativo previsto dal comma
129 dell’art. 1 della L. 107/2015, il riferimento al piano di miglioramento della scuola, i descrittori
e gli indicatori per la individuazione delle attivita per il riconoscimento del merito.

Alle ore 16,30 la seduta ha termine.

Letto. approvato e sottoscritto.

1B IDENTE IL SEGRETARIO
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